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- ประกาศนโยบายบริหารกําลังพล สภ.บางระจัน 
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แกขาราชการในสังกัด 
 

 

 

 



 

 



 

 

 

บทบาทหนาที่โดยทั่วไปของงานกําลังพลมีดังตอไปนี้ 

1. ปรับเกลี่ยกําลงัพลใหเปนระบบ ใหเหมาะสมกับปริมาณงาน 

ของแตละสายงาน 

2. ประชุมกําชับ สั่งการเกี่ยวกับการปฏบัิติตามระเบียบ วินัย 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

3. กําหนดบทบาทหนาท่ีของแตละสายงาน ตามนัยคําสั่งสํานักงานตาํรวจ 

แหงชาติ ที่ 537/2555 และคําสั่งท่ี 538/2555ลง วันท่ี 27 กันยายน  

2555 และใหชดัเจน 

4. มอบหมายงานตามความรูความสามารถของกําลังพล 

5. ควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 

ตํารวจในสงักัด เพือ่ใหสามารถปฏิบัตงิานเต็มความสามารถและเปนไป 

ตามเปาหมาย 

6.สงเสริมคุณธรรม และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ 
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“ตำรวจสีขาว ดาวคุณธรรม ประจำใจ ใสใจประชาชน” 

 
1.ดานบริหารกำลังพล 

1.สงเสริม สนับสนนุการโยกยายท่ีเปนธรรม 

2.การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี 

3.การพิจารณาความดี ความชอบ 

4.สงเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ของขาราชการตํารวจในสังกัด 

5.กําหนดบทบาทหนาท่ีของแตละสายงาน 

ตามนัยคําสั่งสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ท่ี 537/2555 ลง วันท่ี 27 กันยายน 2555 

และคําสั่งสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ท่ี 538/2555ลง วันท่ี 27 กันยายน 2555 

ใหชัดเจน 

2.ดานการพัฒนากําลังพล 
1.ประชุมกําชับ สั่งการเก่ียวกับการปฏิบัติตาม 

ระเบียบ วินัย กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.สงเสริมและสนับสนุนใหกําลังพลในสังกัด ศึกษา 

หาความรูเพ่ิมเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 

3.สงเสริมคุณธรรม และประมวลจริยธรรมและ 

จรรยาบรณของตํารวจ 

4. ดูแลและดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของ 

ขาราชการตํารวจในสังกัด 

 

พ.ต.อ.วรพันธุ พิสุทธานนท ผกก.สภ.

บางระจัน มอบใบประกาศตำรวจดีเดนแก

ขาราชการตำรวจ สภ.บางระจัน พรอม

มอบนโยบายแกขาราชการตำรวจในสังกัด 
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ดานบริหารกําลังพล 

การดําเนินการวางแผนการสรรหากําลังพลเพ่ือมาปฏิบัติงานตามภารกิจ หนาท่ีรบัผิดชอบ 

ของขาราชการตํารวจในระดับสถานีตาํรวจ ทดแทนตาํแหนงวาง 

 

1. การสรรหากําลังพล ใหปฏิบัติหนาท่ีตามสายงานตางๆ มีวิธีการสรรหาใหไดกําลังพลท่ีเหมาะสมกับงาน มีหลัก 

เกณฑในการคัดเลือกโดยท่ัวไป คือ 

1.1 คัดเลือกกําลังพลท่ีมีรับผิดชอบ มีระเบียบ วินัย เสียสละ และมีความรักในสายงานนั้น ๆ 

1.2 คัดเลือกกําลังพลท่ีมีความสามารถ ซ่ึงแบงออกเปน 2 อยาง คือ ความสามารถท่ัวไปและความสามารถ 

เฉพาะ 

2. การสงเสริมการแตงตั้ง โยกยาย อยางถูกตองเปนธรรม 

2.1 จัดทําแผนกรอบกําลัง อัตราวาง หรือแนวทางเพ่ือใชในการสนับสนุน กําลังพลท่ีจะสมัครขอรับการแตงตั้ง  

มาทดแทนตําแหนงท่ีวาง 

3. การบํารุงรักษากําลังของสถานีตํารวจ ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ี 1212/2537ลง 1 ตุลาคม 2537  

ไดวางแนวทางใหผูบังคับบัญชา ใหมีหนาท่ีกํากับดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติและทุกขสุขของผูใตบังคับ 

บัญชา อยางใกลชิด เพ่ือเปนการบํารุงขวัญและกําลังใจใหกับผูใตบังคับบัญชา ตามความเหมาะสม ดังนี้.- 

3.1 คอยกํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาท่ีมีอาการซึมเศรา เสี่ยงตอการกออัตวินิบาตกรรมหรือติดการพนัน ยา 

เสพติด ปญหาชูสาว โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคประตจำตัวอ่ืนๆ 

3.2 คอยกํากับดูแล เก่ียวกับสถานะทางการเงิน และมาตรการปองกันแกไขปญกาการถูกฟองรองเรื่องหนี้สิน 

3.3 กํากับดูแลเก่ียวกับสวัสดิการตาง ๆ เชน สวัสดิการอาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 

3.4 กํากับดูแลเก่ียวกับสวัสดิการเก่ียวกับอาคารบานพักของทางราชการ 

3.5 สงเสริมใหประกอบอาชีพเสริม 
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ดานการพัฒนากําลังพล 
 

การพัฒนากําลัง คือ การกระตุนใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรบางระจัน 

ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ คําสั่ง กฎหมายอยางเครงครัด ดวยความขยันหม่ันเพียร ซ่ือสตัย สุจริต มีพลัง

ใจ ในการทํางาน อาจทําไดโดยการเลื่อนยศ การพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน การเสนอ

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภาณ การพัฒนากําลังพลดานวิชาการ การสงเสริมการลาศึกษาตอ 

การอบรม การสัมมนาการประชุมปรึกษาหารือ การวจัิย การศึกษาดวยตนเอง เปนตน 
1. การขอเล่ือนยศ ปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งยศ พ.ศ. 2554 

2. การเล่ือนข้ันเงินเดือน ปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเล่ือนข้ันเงิน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ควรมุงเนนการพัฒนาในดานคุณลักษณะ 

สวนบุคคลของขาราชการตํารวจ 

ท้ัง 3 ดาน ไดแก 

1. ดานความรู คือ ทักษะทางภาษา 

เทคโนโลยีการส่ือสาร รวมถึงความรู 

ในดานกฎหมาย 

2. ดานทัศนคติ 

3. ดานบุคลิกภาพ 
การพัฒนาสงเสริม ยกยอง 

เชิดชูเกียรติขาราชการตํารวจ 
1. วางแผนพัฒนาขาราชการตํารวจ 

ใหมีความรูความสามารถ ความกาวหนา 

2. สงเสริมความกาวหนาในหนาท่ีราชการ 

ใหกับผูใตบังคับบัญชาในสังกัดทุกนาย 

อยางท่ัวถึงและตอเนื่อง 

4. มีการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ 

ตํารวจซึ่งเปนผูใตบังคับบัญชาในสังกัด 

ทุกนายอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง 

5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

พัฒนาขาราชการตํารวจ และนําผลไป 

ใชในการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีอยางตอเนื่อง 

การเสริมสรางวินัย คุณธรรมและประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ 

1. มีการวางแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และประมวล 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ รวมถึงวางแผนการดําเนินงานวินัย 

อุทธรณ รองทุกข และการดําเนินคดีวินัยอยางตอเนื่อง 

2. มีการเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม และและประมวลจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณของตํารวจใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดทุกนายอยางตอเนื่อง 

สงผลใหมีผูกระทําผิดวินัยลดลงในรอบปท่ีผานมาหรือไมมีผูกระทําผิดวินัย 

3. มีการจัดระบบในการอุทธรณ รองทุกข และการดําเนินคดีวินัยใหเปนไป 

ตามระเบียบกฎหมาย 

4.สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม และและ 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจรวมถึงสรุปและรายงานผลการ 

อุทธรณรองทุกข และการดําเนินคดีวินัยและนําผลไปใชในการพัฒนางานอยาง 

ตอเนื่อง 

4. การใหออก ไลออกจากราชการเปนกระบวนการสุดทายของการบริหารกําลังพล  

การใหขาราชการตํารวจออกจากราชการ มีสาเหตุหลายประการ เชน การลาออก 

การยาย หรือโอน การใหออกเกษียณอายุ การเกล่ียกําลังพลเพ่ือใหเหมาะสมกับ 

ปริมาณงาน เปนตน 
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การสื่อสารนโยบาย 

ของผูบริหารแกขาราชการตํารวจใน

สังกัดสถานีตํารวจภูธรบางระจัน 

 
ผกก.สภ.บางระจัน ประชุมมอบนโยบายการบริหารกําลังพล แก 

ขาราชการตำรวจทุกสายงานเพื่อใหการบริหารงานกําลังพล 

ในแตละฝายใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
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