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บทสรุป 

สวนท่ี 1 

บทนำ 
 
ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภูธรบางระจัน ไ ด จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร เ พ ือ ใ ห ส อ ด ค ล อ ง แ ล ะ ร อ ง ร ับ แ ผ น ย ุท ธ ศ า ส ต ร  

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ท่ีประกาศใชเปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรก ของประเทศตามรัฐธรรมนูญแหง 

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช 

เป น ก ร อ บ ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ต า ง  ๆ  ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ให ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง แ ล ะ บ ูร ณ า ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ร ะ ห ว า ง ก ัน อ ัน จ ะ  

นำสูการขับเคลื่อนการปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปาหมาย วิสัยทัศนท่ีวา “ประเทศไทย มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน 

ประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

สถานีตำรวจภูธรบางระจัน ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ี ในการรักษาความปลอดภัยสำหรับองคพระมหากษัตริย 

พระราชินี พระรัชทายาท ผูสำเร็จ ราชการแทนพระองค พระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองค และพระราช 

อาคันตุกะ ดูแลควบคุมและกำกับ การปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจ ซ่ึงปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายวิธี 

พิจารณาความอาญา ปองกันและ ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา และ รักษาความสงบเรียบรอย ความ 

ป ล อ ด ภ ัย ข อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ  ค ว า ม ม ั่น ค ง ข อ ง ร า ช อ า ณ า จ ัก ร  ป ร ะ ก อ บ ก ับ  ม ต ิค ณ ะ ร ัฐ ม น ต ร ี เ ม ื่อ ว ัน ท ี  3 ธ ัน ว า ค ม  

พ.ศ. 2562 ไดเห็นชอบ การกำหนดหนวยเจาภาพเปาหมายในระดับตาง ๆ ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

โ ด ย ม อ บ ห ม า ย  ใ ห ส ำ น ัก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห ง ช า ต ิเ ป น ห น ว ย ง า น เ จ า ภ า พ  จ . 3 ร ับ ผ ิด ช อ บ เ ป า ห ม า ย แ ผ น ย อ ย ด า น ก า ร  

ร ัก ษ า  ค ว า ม ส ง บ  ภ า ย ใ น ป ร ะ เท ศ  : เป า ห ม า ย  ค ือ  ป ร ะ ช า ช น ม ีค ว า ม ม ั่น ค ง  ป ล อ ด ภ ัย ใ น ช ีว ิต  แ ล ะ ท ร ัพ ย  ส ิน เพ ิ่ม ข ึน  

และมี ตัวชี้วัด “ระดับความม่ันคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพตำรวจระดับสากล ( World Internal 

Security and Police Index (W ISPI) ด ีข ึ้น ” ซ ึ่ง จ ะ ต อ ง ข ับ เ ค ล ื่อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ป ร ะ ส า น แ ล ะ บ ูร ณ า ก า ร ก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น  ร ะ ห ว า ง ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง  ใ ห ด ำ เน ิน ง า น เป น ไ ป ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ใ ห บ ร ร ล ุ 

ผลสำเร็จ 

สถานีตำรวจภูธรบางระจัน ไดนำเปาหมายและแนวทางของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ภายใตกรอบ 

ดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบายและ 

แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ(พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายของ 

ค ณ ะ ร ัฐ ม น ต ร ีท ี่แ ถ ล ง ต อ ส ภ า  แ ล ะ แ ผ น อ ื่น  ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง  ป ร ะ ก อ บ ก ับ ส ถ า น ก า ร ณ แ ล ะ แ น ว โ น ม ส ำ ค ัญ ท ี่ส ง ผ ล ต อ ก า ร  

พัฒนาประเทศ เชน ปญหาการกออาชญากรรม ท้ังในรูปแบบปกติและอาชญากรรมทางไซเบอร ความรุนแรงใน 

สังคม และครอบครัว การหลบหนีเขาเมือง การโยกยายถ่ินฐานของประชาชน การเคลื่อนยายแรงงาน/แรงงานตาง 

ดาว การคามนุษย ยาเสพติด และการทุจริตคอรรัปชัน รวมท้ังปญหาความขัดแยงทางการเมืองและความสามัคคี 

ข อ ง  ค น ใน ช า ต ิ ก า ร เข า ส ูส ัง ค ม ส ูง ว ัย  ต ล อ ด จ น  ป ญ ห า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง ส ภ า พ อ า ก า ศ  ภ ัย พ ิบ ัต ิแ ล ะ โ ร ค  

อ ุบ ัต ิใ ห ม  โ ด ย เฉ พ า ะ ส ถ า น ก า ร ณ ก า ร แ พ ร ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค ต ิด ต อ เช ือ ไ ว ร ัส โ ค โ ร น า  2019 (โ ค ว ิด  - 19 ) ท ีไ ด  

สงผล กระทบตอเศรษฐกิจและสังคม มาใชเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจนครบาลทา 

ขาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเปาหมาย และตัวชี้วัดท่ีสำนักงานตำรวจ 

แหงชาติไดรับมอบหมาย ซ่ึงประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ไดแก 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนาและ เสริมสราง 

ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ ของสถาบันหลักของ 

ชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึง นอม 

น ำ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ศ า ส ต ร พ ร ะ ร า ช า  ห ล ัก ป ร ัช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เ พ ีย ง  ร ว ม ถ ึง แ น ว ท า ง พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิต า ง  ๆ  ใ ห เ ก ิด  

ความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ัง จัด 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอยางสม่ำเสมอ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสราง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และอำนวยความ 

ย ุต ิธ ร ร ม ท า ง อ า ญ า  ร อ ง ร ับ ก า ร เ ส ร ิม ส ร า ง ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ช ีว ิต แ ล ะ ท ร ัพ ย ส ิน แ ล ะ ค ว า ม ม ั่น ค ง ข อ ง ม น ุษ ย แ ล ะ  

ส น ับ ส น ุน ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร แ ก ไ ข ป ัญ ห า ด า น ค ว า ม ม ั น ค ง ท ี ม ีอ ย ู ใ น ป ัจ จ ุบ ัน อ ย า ง จ ร ิง จ ัง แ ล ะ เ ป น ร ูป ธ ร ร ม  เ พ ื่อ แ ก ไ ข  

ปญหา อาชญากรรม ปญหาการจราจร ปญหาความรุนแรงในสังคม ปองกันและปราบปรามยาเสพติด ปองกันและ 

แ ก ไ ข  ป ญ ห า ค ว า ม ม ั่น ค ง ท า ง ไ ซ เบ อ ร  ป อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า ก า ร ค า ม น ุษ ย  ป อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ไ ข  ป ญ ห า อ า ช ญ า ก ร ร ม  

ขาม ชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ท้ังในการกระทำผิด 

ร ูป แ บ บ ป ก ต  ิ แ ล ะ อ อ น ไ ล น  แ ล ะ เ ส ร ิม ส ร า ง ค ว า ม เป น พ ล เ ม ือ ง  ซ ึ่ง ถ ือ เ ป น พ ื้น ฐ า น ส ำ ค ัญ  ม ุง ใ ช เ ท ค โ น โ ล ย ีแ ล ะ ก า ร  

บังคับใชกฎหมาย ในการแกไขปญหาในระยะยาว รวมท้ังใชหลักการแกไขปญหาแบบบูรณาการ เพ่ือใหสามารถ 

ดำเนินการ แกไข ปญหารวมกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือใหสามารถ 

สนับสนุนภารกิจความม่ันคงในภาพรวม ตามนโยบายของรัฐบาล และตอบสนองตอเปาหมายตาง ๆ ท่ีกำหนดไวใน 

ยุทธศาสตรชาติ 

ย ุท ธ ศ า ส ต ร ท ี ่ 4  ก า ร พ ัฒ น า ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ใ ห ท ัน ส ม ัย  ไ ป ส ูร ะ บ บ ร า ช ก า ร ไ ท ย  4 .0 ใ ห เป น อ ง ค ก ร ท ีเ ป ิด ก ว า ง  

และเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปรงใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก 

ส า ม า ร ถ เ ข า ถ ึง ข อ ม ูล ข า ว ส า ร ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ห ร ือ ม ีก า ร แ บ ง ป ัน ข อ ม ูล ซ ึง ก ัน แ ล ะ ก ัน  แ ล ะ ส า ม า ร ถ เ ข า ม า  ต ร ว จ ส อ บ  

ก า ร ท ำ ง า น ไ ด  ย ึด ป ร ะ ช า ช น เป น ศ ูน ย ก ล า ง  (C itizen - Centric Government) ท ำ ง า น ใ น เช ิง ร ุก ม ุง เน น แ ก ไ ข ป ัญ ห า  

แ ล ะ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ม ีข ีด ส ม ร ร ถ น ะ ส ูง แ ล ะ ท ัน ส ม ัย  ( Smart & H igh Performance Government) 

เตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี่ยง มีความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขา 

มาใชในการดำเนินงานใหทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยาง 

ท ัน เ ว ล า  ต ล อ ด จ น เ ป น อ ง ค ก ร  ท ี่ม ีข ีด ส ม ร ร ถ น ะ ส ูง แ ล ะ ป ร ับ ต ัว เ ข า ส ูส ภ า พ ค ว า ม เ ป น ส ำ น ัก ง า น ส ม ัย ใ ห ม  โ ด ย จ ัด  

อ ง ค ก ร ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม  บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร ใ ห พ ร อ ม แ ล ะ เพ ีย ง พ อ ต อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  

บ ุค ค ล ให ม ีค ว า ม เป น ม ือ อ า ช ีพ ภ า ค ภ ูม ิใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ ม ีค ว า ม ร ัก  เช ื่อ ม ั่น แ ล ะ ศ ร ัท ธ า ต อ อ ง ค ก ร  เ ป ็น อ ง ค ก ร  ท ี่ 

ไ ด ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ ใ น เ ร ื่อ ง ค ว า ม โป ร ง ใ ส  แ ล ะ น ำ เท ค โ น โ ล ย ีด ิจ ิท ัล ม า ใ ช ใ น อ ง ค ก ร ไ ด อ ย า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  เพ ื่อ ส น ับ ส น ุน  

การปฎิบัติงานในยุทธศาสตรท่ี 1 - 3 ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนด 

ท ั้ง น ี เ พ ื่อ ใ ห ม ีก า ร ถ า ย ท อ ด เป า ห ม า ย  ต ัว ช ี้ว ัด ไ ป ส ูก า ร ป ฏ ิบ ัต ิอ ย า ง เป น ร ูป ธ ร ร ม  จ ึง ไ ด ก ำ ห น ด ใ ห ส า ย ง า น  

ต า ง  ๆ  เป น เ จ า ภ า พ เ พ ื่อ ข ับ เ ค ล ื่อ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เป ็น ร ะ ด ับ ต า ง  ๆ  ซ ึ่ง แ บ ง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต า ม ภ า ร ก ิจ ข อ ง แ ต ล ะ  

ส า ย  ง า น  ใ น ส ัง ก ัด ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภูธรบางระจัน ไ ด แ ก  เ จ า ภ า พ ร ะ ด ับ ย ุท ธ ศ า ส ต ร  เ จ า ภ า พ เ ป า ห ม า ย แ ล ะ ต ัว ช ี้ว ัด  

ยุทธศาสตร เจาภาพกิจกรรม หนวยสนับสนุนและหนวยปฏิบัติ วางระบบการติดตามประเมินผลท่ีชัดเจนรปธรรม 
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เพ ื่อ น ำ ไป ส ูก า ร ว ัด ผ ล  ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ใน ภ า พ ร ว ม ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห ง ช า ต  ิอ ัน จ ะ น ำ ไป ส ูใ ห บ ร ร ล ุเ ป า ห ม า ย ข อ ง  

ประเทศตอไป 
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สวนท่ี 2 

กรอบการติดตามและประเมินผล  

ที่เกี่ยวของกับสถานีตำรวจภูธรบางระจัน 

การติดตามและประเมินผล มีความสำคัญในการบริหารจัดการของสถานีตำรวจภูธรบางระจัน อยางยิ่ง 

เ น ื่อ ง จ า ก ช ว ย ใ ห ท ร า บ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม  แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร /ก ิจ ก ร ร ม  ท ี่ก ำ ห น ด ใ น แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ว า  

บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายหรือไม อยางไร ปจจุบันสถานีตำรวจภูธรบางระจัน ตองรายงานผลการ ปฏิบัติงาน ไ ป

ย ัง ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ท ำ ง า น ไป ย ัง ต ำ ร ว จ ภ ูธ ร จ ัง ห ว ัด ส ิง ห บ ุร  ี เพ ื่อ ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร  ป ฏ ิบ ัต ิ

ร า ช ก า ร ใ น ภ า พ ร ว ม ใ ห ห น ว ย ง า น อ ืน  ๆ  ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ไ ด ท ร า บ  ซ ึ่ง แ บ ง ก ร อ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร   ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ 

เก่ียวของท่ีสำคัญ ดังนี้ 

 
1.ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ต า ม ร ะ เ บ ีย บ ว า ด ว ย ก า ร ต ิด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม  

ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 256๖ 

- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เน นิ ก า ร  ต า ม ห ว ง  ร ะ ย ะ เว ล า  เพ ื่อ แ ส ด ง ก า ร ข ับ เ ค ล ือ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ข อ ง  ห น ว ย ง า น ท ี่ 

สอดคลองรองรับและบรรลุเปาหมาย ตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติเพ่ือให เจาหนาท่ีนำขอมูลแผนงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม เขาสูระบบ และรายงานผลการดำเนินการ ตามหวง ระยะเวลา เพ่ือแสดงการขับเคลื่อนการ 

ดำเนินการของหนวยงานท่ีสอดคลองรองรับ และบรรลุเปาหมาย ตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

เ ป น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ท ี่ม ีจ ุด ม ุง ห ม า ย ท ี่จ ะ ก อ ใ ห เ ก ิด ก า ร ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น า ด า น ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น  

ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  ซ ึ่ง ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต แ ห ง ช า ต  ิ (ป .ป .ช . ) ไ ด ก ำ ห น ด ให  

ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ร ว ม ถ ึง  ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภูธรบางระจัน (ส ำ น ัก ง า น จ เ ร ต ำ ร ว จ เป น  หนวยรับผิดชอบ) กรอกขอมูลผาน 

“ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน การ ดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITAS)” โดยมีตัวชี้วัดการประเมิน 10 ตัวชีว้ัด และมีเกณฑการประเมินและ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

ใ น ล ัก ษ ณ ะ ค า ค ะ แ น น ค ว บ ค ูก ับ ร ะ ด ับ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  ( Rating Score) โ ด ย ก า ร เ ก ็บ  ร ว บ ร ว ม ข อ ม ูล จ า ก ข อ ค ำ ถ า ม

ใ น แ ต ล ะ ต ัว ช ี้ว ัด  เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น  จ ะ ส ำ ร ว จ ผ ูม ีส ว น ไ ด ส ว น เ ส ีย ภ า ย ใ น แ ล ะ  ภ า ย น อ ก  ซ่ึงมีกรอบระยะเวลาการ

ประเมินตั้งแตเดือน เมษายน – กรกฎาคม พ.ศ. 256๖ ดังนี้ 
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เกณฑการประเมิน 
 
 
 

ช่ือตัวช้ีวัด ช่ือตัวช่ือวัด 
ตัวชี้วันท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วันท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วันท่ี 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วันท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วันท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ตัวชี้วันท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วันท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วันท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ตัวชี้วันท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วันท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 
 
 

 

คาคะแนนควบคูกับระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
 
 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 
94.99 

A 

75.00 – 
84.99 

B 

65.00 – 
74.99 

C 

55.00 – 
64.99 

D 

50.00 – 
54.99 

E 

0 – 49.99 F 
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สวนท่ี 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของสถานีตำรวจภูธรบางระจัน 

                        สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

เหตุผลและความจำเปน 1.แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตามทสถานีตำรวจภูธร

บางระจนั ไ ด จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ส ำ น ัก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห ง ช า ต ิป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .256๖ ข ึ้น  โ ด ย  

คำนึงถึงความสอดคลองกับแผนประเทศ ท้ัง 3 ระดับ ไดแก 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

แ ผ น ร ะ ด ับ ท ี  2 แ ผ น แ ม บ ท ภ า ย ใ ต ย ุท ธ ศ า ส ต ร ช า ต  ิ (พ .ศ . 2561 - 2580) แ ผ น ก า ร ป ฏ ิร ูป ป ร ะ เ ท ศ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 และนโยบาย และแผนระดับชาติวาดวย 

ความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการดาน ตาง ๆ ท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติเก่ียวของ รวมท้ัง คำแถลงนโยบาย 

รัฐบาล ยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป(พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผูบัญชาการตำรวจ 

แหงชาติเพ่ือใหเปนไปตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุ และผล (Causal Relationship : XYZ) 

โ ด ย ม ีส า ร ะ ส ำ ค ัญ เ ก ีย ว ก ับ น โ ย บ า ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  เป า ห ม า ย แ ล ะ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ ์  ร ว ม ท ั้ง  ป ร ะ ม า ณ ก า ร ร า ย ไ ด  

แ ล ะ ร า ย จ า ย ข อ ง ห น ว ย ง า น อ ย า ง ค ร บ ถ ว น  เ พ ื่อ เ ป น ก ล ไ ก ใ น ก า ร ข ับ เ ค ล ือ น ก า ร บ ร ิห า ร  ร า ช ก า ร ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ต ำ ร ว จ  

แหงชาติในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และใหหนวยในสังกัดใชเปนกรอบแนวทาง ใน การดำเนินงานใหบรรลุผล 

สำเร็จเปนรูปธรรมตอไปสำนักงานตำรวจแหงชาติ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ข้ึน โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับแผนประเทศ ท้ัง 3 ระดับ ไดแก แผนระดับ 

ท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2561 - 

2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 และ 

น โ ย บ า ย  แ ล ะ แ ผ น ร ะ ด ับ ช า ต ิว า ด ว ย ค ว า ม ม ั่น ค ง แ ห ง ช า ต  ิ(พ .ศ . 2562 - 2565) แ ล ะ แ ผ น  ร ะ ด ับ ท ี 3 แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิ 

การดานตาง ๆ ท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติเก่ียวของ รวมท้ัง คำแถลงนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจ 

แหงชาติ 20 ป(พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติเพ่ือให เปนไปตามหลัก 

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ เ ช ิง เ ห ต ุแ ล ะ ผ ล  (Causal Relationship : XYZ) โ ด ย ม ีส า ร ะ ส ำ ค ัญ เ ก ี่ย ว ก ับ น โ ย บ า ย ก า ร  ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

เป า ห ม า ย แ ล ะ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ์ร ว ม ท ั้ง  ป ร ะ ม า ณ ก า ร ร า ย ไ ด แ ล ะ ร า ย จ า ย ข อ ง ห น ว ย ง า น อ ย า ง ค ร บ ถ ว น  เ พ ื่อ เป น  ก ล ไ ก ใ น  

ก า ร ข ับ เ ค ล ื่อ น ก า ร บ ร ิห า ร  ร า ช ก า ร ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห ง ช า ต ิใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 256๖ แ ล ะ ใ ห ห น ว ย  ใ น  

สังกัดใชเปนกรอบแนวทาง ในการดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จเปนรูปธรรมตอไป 
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โ ค ร ง ก า ร ส ำ ค ัญ  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2565  ท ี่ส ง ผ ล ต อ ก า ร บ ร ร ล ุเ ป า ห ม า ย แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร  

ของสถานีตำรวจภูธรบางระจัน ภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

1. โครงการการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน (โครงการ D.A.R.E. ) (ฝายปองกัน 

ปราบปราม/ตชส.) 

2 . โ ค ร ง ก า ร  SMART SAFTETY ZONE 4.0 โ ด ย ก า ร น ำ เ ท ค โ น โ ล ย ีม า ใ ช ด ูแ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ป ร ะ ช า ช น  

(ฝายปองกันปราบปราม) 

3. โครงการชุมชนยั่งยืน แกไขปญหายาเสพติดแบบครบวงจร เพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง ใหชุมชนมีสวนรวม 

แกไขปญหายาเสพติดในชุมชนของตนเอง (ฝายปองกันปราบปราม/ตชส. และฝายสืบสวน) 

4 . โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ส ีข า ว  เ พ ื่อ ใ ห ส ถ า น ศ ึก ษ า ป ล อ ด จ า ก ส า ร เ ส พ ต ิด ท ุก ช น ิด  ใ ห บ ุค ล า ก ร ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ก ับ  

ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีส ว น ร ว ม ใ น ก า ร แ ก ไ ข ป ญ ห า ย า เส พ ต ิด (ฝ า ย ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม /ต ช ส .) 

5 . โ ค ร ง ก า ร ก า ร ภ า ค ีเ ค ร ือ ข า ย  เพ ื่อ ข ับ เค ล ื่อ น ช ุม ช น เข ม แ ข ็ง  (ฝ า ย ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม /ต ช ส .) 

6. โครงการตำรวจประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) (ฝายปองกันปราบปราม/ตชส.) 
๗. โครงการไกลเกลี่ยกรณีพิพาท เพ่ือใหประชาชนท่ีเปนคูกรณีในขอพิพาท สามารถเขาถึงกระบวนการ 

ยุติธรรมไดโดยงาย สะดวก ท่ัวถึง เทาเทียมกัน (ฝายสอบสวน) 

๘ . โ ค ร ง ก า ร ต ำ ร ว จ ส ีข า ว ด า ว ค ุณ ธ ร ร ม  เ พ ื่อ ป ล ูก จ ิต ส ำ น ึก ใ ห ก ับ ข า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี่ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิด ีเย ีย ม  

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ (ฝายอำนวยการ) 

๙. โครงการโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) โ ด ย ก า ร ป ล ูก จ ิต ส ำ น ึก ใ น ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต  

เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและมาตรการท่ีเก่ียวของกับการปองกันและตอตานการทุจริตใน 

หนวยงาน (ฝายอำนวยการ) 

1๐ .โ ค ร ง ก า ร  ONE STOP SERVICE เ ป น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ช ื่อ ม ั่น แ ล ะ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร  

ใหบริการบนสถานีตำรวจ (Front Office) ในการรับบริการสาธารณะจากเจาหนาท่ีตำรวจ 

1๑.โครงการ กต.ตร.พบประชาชน เปนสรางความเปนหุนสวน (Partnership) ระหวางตำรวจกับทุกภาค 

ส  ว น ใ น ก า ร ด ู แ ล ช ุ ม ช น แ ล ะ ส ั ง ค ม   โ ด ย เ น  น ก า ร แ ก  ไ ข ป ญ ห า ท ี่ เ ก ิ ด ข ึ้ น   ( Problem O riented Policing) 

(ฝายอำนวยการ) 

1๒ .โ ค ร ง ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ส ก ัด ก ั้น ย า เ ส พ ต ิด   ( Heart Land) เ ป น ก า ร ร ส ก ัด ก ั้น ป ร ิม า ณ ย า เ ส พ ต ิด  ท ี ่

ล ัก ล อ บ น ำ เข า ม า ใ น พ ื้น ท ี ่(ฝ า ย ส ืบ ส ว น ) 

1๓.โครงการสลายโครงสรางเครือขายผูมีอิทธิพลท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด เปนขยายผลเครือขายยาเสพติด 

หรือตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติดและยุติบทบาทกลุมการคาคดียาเสพติดรายสำคัญ (ฝายสืบสวน) 
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สถานีตำรวจภธูรบางระจนั 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
เจาภาพ 

ยุทธศาสตร 
เปาหมายุทธศาสตร ต ัว ช ี้ว ัด ร ะ ด ับ ย ุท ธ ศ า ส ต ร  

เจาภาพตัวชี้วัด 
ระดับยุทธศาสตร 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
เสร ิมสร างความ ม ั่นคงของ 
สถาบัน หลักของชาต ิ

ฝายอำนวยการ 1.1 ถ ว า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
พระมหากษัตริยพระบรมวงศานุ 
วงศ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไป 
อยางสมพระเกียรติตองตามพระ 
ราชประสงค 

- ถวายความปลอดภยัอยาง สม 
พ ร ะ เ ก ี ย ร ต ิ ต  อ ง ต า ม 
พระราชประสงค รอยละ 100 

ทุกฝาย ก า ร ถ ว า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
พระมหากษัตริยและพระบรม ว 
ง ศ า น ุ ว ง ศ  ก า ร ถ ว า ย ค ว า ม 
ปลอดภัย พระมหากษัตรยิและพระ 
บรมวงศานุวงศ 

1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี 
ซื่อสัตย พรอม ธำรงรักษาไวซึ่ง 
สถาบันหลักของชาติ / สนับสนุน 
และเสริมสรางการดำเนินงานตาม 
แนวทางพระราชดำริไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

- ระดับความสำเร็จของการ 
เผยแพร และนอมนำ  แนว 
พระราชดำริไปปฏิบัต ิอยาง 
เปนรูปธรรม 

ทุกฝาย สงเสริมการมีสวนรวมในการสราง 
ความเข็มแข็งใหกับชุมชนสงเสริม 
การมีสวนรวมในการสรางความ 
เข็มแข็งใหกับชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ ในการสราง 
ความปลอดภ ัยในช ี วิต และ 
ทรัพยสิน และการอำนวย ความ 
ยุติธรรมทางอาญา 

ฝายอำนวยการ 2.1 สังคมมีความสงบเรียบรอย 
ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต 
และทร ัพย ส ิ น  และ บังค ั บ ใช 
กฎหมายอยางเสมอภาคและเปน 
ธรรม 

- จำนวนคดีอาญาความผดิ ตอ 
ชีวิตรางกาย เพศ และ ทรัพย 
ลดลงเมื่ อปร ียบเท ียบ  กับ 
คาเฉลี่ย 3 ปยอนหลัง ไมนอย 
กวารอยละ 5 

ทุกฝาย 1. การบังคับใชกฎหมายและ 
บริการ ประชาชน 

 
2. การรักษาความปลอดภัยและ 
ใหบริการแกนักทองเท่ียว 

 
3. จ ัดหาย ุทโธปกรณ เ พ่ือเ พิม 
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานการ 
ปองกัน ปราบปราม อาชญากรรม 
ของสถานีตำรวจภูธรบางระจัน 

-  ค ว า ม ห ว า ด ก ล ั ว ภั ย 
อาชญากรรมของประชาชน ไม 
เกินรอยละ 40 

ทุกฝาย 

-  ความเช่ือมั่นของประชาชน 
ต  อ ก า ร ป ฏิ บั ต ิ ง า น  ข อ ง 
เจาหนาที่ตำรวจ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 * (ดานการรักษา 

ทุกฝาย 
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   ความสงบเรียบรอย ประชาชน 
มีความปลอดภัย ในชีวิต และ 
ทรัพยสิน และ การบริการ) 

  

2.2 ประชาชนไดรับการอำนวย 
ความยุติธรรม ทางอาญาและการ 
บริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาคและเปนธรรม 

- ความเช่ือมั่นของประชาชน 
ตอการอำนวยความยุติธรรม 
ทางอาญาของตำรวจ ไมนอย 
กว าร  อยละ  80 (ด  านการ 
บ ร ิ กา รด  ว ยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค และเปน 
ธรรม ) - ความเ ช่ือมั่นของ 
ประชาชน ตอการปฏิบัติงาน 
ของ เจาหนาท่ีตำรวจ ไมนอย 
กวา รอยละ 80 (ดานอำนวย 
ความยุติธรรม) 

ทุกฝาย 1. การบังคับใชกฎหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและ
แกไข ปญหาท่ีมี ผลกระทบตอ
ความ มั่นคง 

ฝายอำนวยการ 3.1  ก า ร ค ว บ ค ุ ม ฝ ู ง ช น ต า ม 
พระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ 
พ . ศ .  2558 เ พ ื  อ ให  ส าม า รถ 
สนับสนุนภารกิจความมั่นคงใน 
ภาพรวม 

- ผลการดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัด 
ดานการปองกัน และ แกไข 
ปญหาความมั่นคง 

ทุกฝาย 1. การบังคับใชกฎหมาย 

3.2 การปองกัน ปราบปราม  
สืบสวนผูผลิต และผูคายาเสพติด 

1.สัดสวนการจับกุมยาเสพ ติด 
2.ความเช่ือมั่นของ ประชาชน 
ตอการดำเนินงาน ปองกันและ 
ปราบปรามยา เสพติดของ 
เจาหนาท่ีตำรวจ 3.ขยายผล 
เคร ือข  าย  ยาเสพ ติดหรือ 
ตรวจสอบ ทรัพยสิน คดยีาเสพ 
ติด 

- ฝายสบืสวน 
- ฝายสอบสวน 
-  ฝ  า ย ป  อ ง กั น 
ปราบปราม 

1.การปองกัน สืบสวน จับกุมผผู ลต ิ
ผูคายาเสพตดิ 

 
2.การขยายผลการจับกุมยาเสพตดิ 

 
3.การดำเนินการทรัพยสิน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 
พ ั ฒ น า อ งค  ก ร ใ ห ท ั นส มั ย 
สูระบบราชการไทย 4.0 

ฝายอำนวยการ 4.1 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน 
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ความพึงพอใจของ ขาราชการ 
ตำรวจตอการ บริหารงานของ 
สถานีตำรวจภูธรบางระจัน ไม
นอย กวารอยละ 80 

ทุกฝาย เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนา 
องคกร เพ่ือเปนระบบราชการไทย 
4.0 

4.2 เปนองคกรท่ีไดรับการยอมรบั 
ในเรื่อง ความโปรงใส 

ผลการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปรงใสในการ ดำเนินงาน 
ของหนวยงานฯ ไมนอยกวา 
ร ะ ด ั บ  A (85.00 – 94.99 
คะแนน) 

ทุกฝาย 1. การปองกันการทุจริต 

-  ความเช่ือมั่นของประชาชน 
ต  อ ก า ร ป ฏิ บั ต ิ ง า น  ข อ ง 
เจาหนาที่ตำรวจ ไมนอยกวา 
ร  อ ย ล ะ  80  (ด  า น ค ว า ม 
โปรงใส) 

ทุกฝาย  

- ความเช่ือมั่นของประชาชน 
ตอการอำนวยความ ยุติธรรม 
ทางอาญาของตำรวจ ไมนอย 
กวารอยละ 80 (ดานความ 
โปรงใส) 

ทุกฝาย  
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ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด - บาท (งบปกติของหนวย) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระบรมวงศานุวงศ ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปอยางสมพระเกียรติ ตองตามพระราช 

ประสงค 

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติตองตามพระราชประสงค รอยละ 100 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

1. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเปนไปตามพระราชประสงค 

2 . ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิท ุก ค ร ั้ง ใ ห ม ีก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ห น ว ย ร า ช ก า ร ใ น พ ร ะ อ ง ค  แ ล ะ ห น ว ย ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง อ ย า ง ใ ก ล ช ิด  

3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยใหสอดคลองกับสถานการณภัยคุกคามในปจจุบัน 

4 . ห ัว ห น า ห น ว ย ต อ ง ก ำ ก ับ  ด ูแ ล  อ ำ น ว ย ก า ร  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิอ ย า ง เค ร ง ค ร ัด  ร ว ม ท ั้ง ม อ บ ห ม า ย ให ผ ูป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่เ ข ม แ ข ็ง ม า ป ฏ ิบ ัต ิภ า ร ก ิจ  ม ีก า ร  

แบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

5. ซักซอมการปฏิบัติ ใหกับผูปฏิบัติหนาท่ีในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู ใหเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมายอยางถองแท 

6. ปรับลดกำลังในเครื่องแบบใหเหลือ 1 ใน 3 โดยในเสนทางใหวางกำลังในเครื่องแบบเฉพาะทางรวม ทางแยก หรือจุดท่ีตองบังคับใชกฎหมาย ท่ีเหลือ 

ใหใชกำลังนอกเครื่องแบบ 
 

แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม 
ตามงบประมาณ) 

 
ต ัว ช ี้ว ัด  

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิงาน และแหลงท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม (บาท) งบประมาณ แผนดิน (บาท) 
รายได 

หนวยงาน 

ก ิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร ถว าย คว าม 
ปลอดภัย พระมหากษัตริยและ 
พระบรมวงศานุวงศ 

- ถวายความปลอดภัยอยางสมพระ 
เกียรตติองตาม พระราชประสงค รอย 
ละ 100 

ฝายอำนวยการ ทุกฝาย - -  
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เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสรางการดำเนินงาน ตาม 

แนวทางพระราชดำริไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.2 ระดบัความสำเร็จของการเผยแพรและนอมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม แนวทางการดำเนินการ/ 

พ ัฒ น า  

1. สนับสนุนและสงเสริมการสรางความตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึงสราง 

ค ว า ม เข า ใ จ ถ ึง ห ล ัก ก า ร  เห ต ุผ ล  แ ล ะ ค ว า ม  จ ำ เป น ใ น ก า ร พ ิท ัก ษ ร ัก ษ า ส ถ า บ ัน พ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย  ใ ห แ ก ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ ส ัง ค ม  

2 . น ำ ศ า ส ต ร พ ร ะ ร า ช า แ ล ะ ห ล ัก ป ร ัช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เพ ีย ง ไ ป ป ร ะ ย ุก ต ใ ช เ พ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ท ี่ย ั่ง ย ืน  โ ด ย ส ร า ง ค ว า ม เข ม แ ข ็ง ใ ห แ ก บ ุค ล า ก ร แ ล ะ ช ุม ช น  ร ว ม ถ ึง  

สนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการอัน เนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวพรอมท้ังเผยแพรผลการดำเนินงานใหแพรหลาย เปนท่ี 

ประจกัษ 

3 . เส ร ิม ส ร า ง ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใน ก า ร พ ิท ัก ษ ร ัก ษ า ส ถ า บ ัน พ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย  

4. ขาราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานตองพรอมปฏิบัติ เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

5. ใหขาราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานสนับสนุนภารกิจอยางเต็มกำลังความสามารถ 

6. การดำเนินกิจกรรมจิตอาสาตองมีการศึกษาขอมูลลวงหนาและจัดทำแผนรองรับการปฏิบัติ โดยตองมีการดำเนินการท้ังกอนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และ 

หลัง เกิดเหตุ 

7 . ก ร ณ ีม ีภ ัย พ ิบ ัต ิใ ห ป ร ะ ส า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก ับ ห น ว ย ง า น ใ น พ ืน ท ี แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ช ว ย เ ห ล ือ ใ น ร ูป แ บ บ จ ิต อ า ส า  ร ว ม ท ั้ง ร า ย ง า น ข  อ ม ูล ไ ป ย ัง ห น ว ย  ห ร ือ  ต ร . 

โดยเร็ว 

8 . ก ร ณ ีม ีเ ห ต ุภ ัย พ ิบ ัต ิร า ย แ ร ง  ใ ห ร า ย ง า น ต า ม ล ำ ด ับ ช ัน จ น ถ ึง ร ะ ด ับ  ต ร . ใ น ก ร ณ ีเ ก ิน ข ีด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ห น ว ย ใ ห ร อ ง ข อ ก อ ง บ ัง ค ับ ก า ร ต ร ำ ว จ น ค ร บ า ล  5 

หรือ กองบัญชาการตำรวจนครบาล ในการสนับสนุน เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณ และสิ่งของในการ บรรเทาสาธารณภัย 
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..-….บาท 
 

แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม 
ตามงบประมาณ) 

 
ต ัว ช ี้ว ัด  

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิงาน และแหลงท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม (บาท) งบประมาณ แผนดิน (บาท) 
รายได 

หนวยงาน 
กิจกรรม : สงเสรมิการมีสวนรวม 
ในการสราง ความเข็มแข็งใหกับ 
ชุมชน 

- การปลูกฝงจิตสำนึกจิตอาสาและการ 
เผยแพร ความรตามโครงการจติอาสา 
พระราชทาน ตามแนว พระราชดำร ิ

ฝายอำนวยการ ทุกฝาย - -  
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ย ุท ธ ศ า ส ต ร ท ี ่2  เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใน ก า ร ส ร า ง ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ช ีว ิต แ ล ะ ท ร ัพ ย ส ิน  ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ย ุต ิธ ร ร ม ท า ง อ า ญ า แ ล ะ ค ว า ม ม ั่น ค ง ข อ ง ป ร ะ เท ศ  

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.1 สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และบังคับใชกฎหมายอยางเสมอภาค และเปนธรรม 

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.1 

1. จำนวนคดีอาญาความผิดตอชีวิต รางกาย เพศ และทรัพย ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ย 3 ป ยอนหลัง ไมนอยกวารอยละ 5 

2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกินรอยละ 40 

3. ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความ 

ปลอดภัยใน ชีวิต และทรัพยสิน และการบรกิาร) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

1. บูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และประสานควารวมและและสรางภาคีเครือขายกับชุมชนเพ่ือปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางเปน ระบบ 

2 . พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด า น ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม อ า ช ญ า ก ร ร ม  ใ ห ม ีค ว า ม พ ร อ ม ต อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ท ัน ต อ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง  ใ น ด า น ต า ง  ๆ  ไ ด  แ ก  

ด า น ก ำ ล ัง  พ ล  (ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ค ว า ม ห น า แ น น ข อ ง จ ำ น ว น  ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ พ ื้น ท ี่) ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ต ำ แ ห น ง  ค ว า ม ร ูค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  การ

ถายทอด ความรูระหวางกัน และการกำหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ และการนำมาใชใน การปฏิบัติอยางเปนชัดเจน เชน ก า ร ฝ ึก ย ุท ธ ว ิธ ี

ต ำ ร ว จ  ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิง า น  ว ิธ ีก า ร ท ำ ง า น ท ี่ส า ม า ร ถ ใ ช เ ป น ต ัว ช ีว ัด ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี แ ล ะ ฝ ึก ซ อ ม แ ผ น เ ผ ช ิญ เห ต ุย ุท ธ ว ิธ ีต ำ ร ว จ อ ย า ง  ต อ เน ื่อ ง  

ส ม ่ำ เส ม อ  แ ล ะ  น ำ ข อ ผ ิด พ ล า ด  ข อ บ ก พ ร อ ง ใ น เ ร ื่อ ง ท ี่ผ า น ม า เป น  ก ร ณ ีศ ึก ษ า  เพ ื่อ ไ ม ใ ห เ ก ิด เห ต ุซ ้ำ  โ ด ย ม ีก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล จ า ก ผ ูบ ัง ค ับ บ ัญ ช า ท ุก ร ะ ด ับ ช ั้น  

3 . พ ัฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข อ ม ูล ร ะ บ บ ป อ ง ก ัน แ ล ะ เ พ ื อ แ ก ไ ข ก า ร ก อ เ ห ต ุอ า ช ญ า ก ร ร ม ไ ด ท ัน ต อ ส ถ า น ก า ร ณ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม แ ต ก ต า ง ข อ ง แ ต ล ะ พ ื น ท ี่ 

ร ว ม ท ั้ง ก ำ ห น ด  แ น ว ท า ง ก า ร ป อ ง ก ัน อ า ช ญ า ก ร ร ม เ ช ิง ร ุก  ( Proactive Crime Prevention) โ ด ย น ำ ร ะ บ บ ฐ า น ข อ ม ูล ม า เ ช ื่อ ม โ ย ง แ ล ะ ว ิเ ค ร า ะ ห ส ถ า น ก า ร ณ แ ล ะ  

แ น ว โ น ม ก า ร ก อ  เห ต ุใ น แ ต ล ะ พ ื้น ท ีไ ด  ต ล อ ด จ น ส ภ า พ ป ญ ห า แ ล ะ ส า เห ต ุข อ ง ก า ร เ ก ิด อ า ช ญ า ก ร ร ม  ใ ห เ ก ิด ก า ร  ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย า ง ม ือ อ า ช ีพ แ ล ะ เ ก ิด ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ส ง ส ุด  

เ พ ื่อ ล ด  จ ำ น ว น ค ด ีอ า ญ า ใ น ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ช ีว ิต แ ล ะ ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  น ัก ท อ ง เ ท ี ่ย ว ช า ว ต า ง ช า ต ิ แ ล ะ ช า ว ต า ง ช า ต ิท ี่พ ำ น ัก อ ย ูใ น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  

อัตราการ เกิดคดีฆาคนตายโดยเจตนา คดีทำรายรางกายสาหัส คดีปลนทรัพยและความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ใหตอบสนองรองรับกับเปาหมาย 

และ ตัวชี้วัดของประเทศ 
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4 . ย ก ร ะ ด ับ ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ข อ ง น ัก ท อ ง เ ท ี่ย ว ใ ห ท ัน ส ม ัย แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ส ถ า น ก า ร ณ ก า ร แ พ ร ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค ต ิด ต อ เ ช ือ ไ ว ร ัส โ ค โ ร น า   2019 

(โควิด - 19) 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยดานจราจร 

6 . ป อ ง ก ัน ก า ร ก อ อ า ช ญ า ก ร ร ม โ ด ย ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุม แ ห ล ง ซ อ ง ส ุม ข อ ง ผ ูก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิด ห ร ือ ผ ูต อ ง ส ง ส ัย  แ ห ล ง อ บ า ย ม ุข ห ร ือ ส ถ า น บ ร ิก า ร ท ีจ ะ เป น  

แ ห ล ง  เ พ า ะ อ า ช ญ า ก ร ร ม  ป ล ูก จ ิต ส ำ น ึก  แ ล ะ ก า ร ส น ับ ส น ุน ส ง เ ส ร ิม ใ ห ป ร ะ ช า ช น  ช ุม ช น  ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ เ อ ก ช น  เ ข า ม า ม ีส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ป อ ง ก ัน ป ร า บ  

อาชญากรรมในทองถ่ินของตนเองซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญในการแกไขปญหาดาน อาชญากรรมในระยะยาว 

7 . เ ร ง ส ร า ง ภ า พ ล ัก ษ ณ แ ล ะ เ พ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง เ จ า ห น า ท ี่ผ ูป ฏ ิบ ัต ิง า น  เ พ ื่อ ส ร า ง ท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีแ ล ะ เ พ ิ่ม ค ว า ม ไ ว ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช  น ท ี่ม ีต อ  

เจาหนาท่ี รัฐใหมากข้ึน 

8 . ต ิด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  ก ำ ก ับ  ด ูแ ล  ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ด า น ก า ร ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม อ า ช ญ า ก ร ร ม ใน ร ะ ด ับ พ ื้น ท ีอ ย า ง ต อ เน ื่อ ง  
 
 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
ต ัว ช ี้ว ัด  

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิงาน และแหลงท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม (บาท) 
งบประมาณ 

แผนดิน (บาท) 
รายได หนวยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใช ก 
ฎ ห ม า ย แ ล ะ บ ร ิ ก า ร 
ประชาชน 

1. ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการ 
ใหบริการและ ระงับเหตุของสายตรวจ 

2. จับกุมการกระทำความผิดคดี 
ความผิดท่ีรัฐเป็นผูเสียหาย (กลุมคดท่ี 
4) 

3. กลุมความผิดเก่ียวกับทรัพย 

4. กลุมความผิดเก่ียวกับชีวิต รางกาย 
และเพศ 

ฝายอำนวยการ ทุกฝาย ๖๖๑,๙๐๐ ๖๖๑,๙๐๐ 
(ไตรมาส 1 - ๒ ) 
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 5. ความเชื่อมั่นของประชาชนในการ 
ใหบริการ บน สถานี (Front Office) 
และนอกสถานีตำรวจ (จราจร จติ 
อาสา พัฒนา สายตรวจ) จากเจาหนาท่ี 
ตำรวจ 

     

กิจกรรม : การรักษาความ 
ปลอดภัยและ ใหบริการ แก 
นักทองเท่ียว 

1. การควบค ุมคด ี เ ก่ียวก ับความ 
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินที่เกิด 
ข้ึนกับนักทองเท่ียวชาวตางชาติ 

2. ระดับความสำเร็จในการชวยเหลือ 
นักทองเท่ียว ท่ีติดตอขอรับบริการ 

  - -  
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เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.2 ประชาชนไดรับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการดวยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเปนธรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.2 

1. ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานการบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว เสมอ 

ภาค และเปนธรรม) 

2. ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานอำนวยความยุติธรรม) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

1. ปรับเกลี่ยกำลังพนักงานสอบสวน ผูชวยพนักงานสอบสวน ในสถานีตำรวจใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับปริมาณงาน 

2. เสริมสรางและพัฒนาขีดสมรรถนะใหพนักงานสอบสวน ผูชวยพนักงานสอบสวน ใหมีองคความรู มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ บริการ 

ประชาชนอยางมือ อาชีพ 

3. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในงานสอบสวน โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอยางชัดเจน เพ่ือให 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด ร ับ ค ว า ม ย ุต ิธ ร ร ม โด ย ไ ม ล า ช า  แ จ ง ค ว า ม ค ืบ ห น า  แ ล ะ ก า ร ร ับ ค ำ ร อ ง ท ุก ข ก ล า ว โ ท ษ เพ ื่อ อ ำ น ว ย ค ว า ม  ส ะ ด ว ก ให แ ก ป ร ะ ช า ช น เข า ถ ึง ก ร ะ บ ว น ก า ร  ย ุต ิธ ร ร ม  

ไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึงและเปนธรรม 

4. กำหนดมาตรการเพ่ือปองกันมิใหผูใดแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทำสำนวน 

5. สงเสริมการปฏิบัติงานท่ีมุงเนนการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณา คดี 

เยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 

6. เพ ิ่ม ศ ัก ย ภ า พ ใน ก า ร ค ว บ ค ุม ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ ข อ ง เจ า ห น า ท ี่ต ำ ร ว จ แ ล ะ เจ า ห น า ท ี่ส น ับ ส น ุน ง า น ต ำ ร ว จ  แ ล ะ ส ร า ง ค ว า ม เป น ธ ร ร ม ใน  

กระบวนการยตุิธรรมของตำรวจ ทุกข้ันตอน ปดชองโหวท่ีจะเปนการเอ้ือตอการประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
ต ัว ช ี้ว ัด  

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิงาน และแหลงท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ แผนดิน 
(บาท) 

รายได หนวยงาน 

ก ิ จ ก ร รม  :  ก า ร ป ฏ ิ ร ูป 
ระบบงานสอบสวน และการ 
บังคับใชกฎหมาย 

การรับแจงความรองทุกขออนไลน 
1. จำนวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ฯ ท่ีไดรับการ จัดทำแลวมาใชในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 

2. ความพึงพอใจของประชาชนในการ 
รับแจงความ รองทุกขออนไลน 

การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจ 
คน จับกุม และการสอบปากคำในการ 
สอบสวน 
1. ความพึงพอใจของผูเสียหาย พยาน 
ผูตองหาตอ การดำเนินมาตรการ 
คุมครองสิทธิตามหลักสิทธิ มนุษยชน 
ในกระบวนการยตุิธรรมของตำรวจ 

2. ความพึงพอใจของผูเสียหาย พยาน 
ผูตองหา/ ตอมาตรการคุมครองสิทธิ 
ของเจาหนาท่ีตำรวจ ตาม หลักสิทธิ 
มนุษยชน 

3. จำนวนเร่ืองรองเรียนของผูเสียหาย 
พยาน ผูตองหา  ตอการไดรับการ 
ปฏิบัติที่ไมเหมาะสม ตาม หลักสิทธิ 
มนุษยชนของเจาหนาท่ีตำรวจ 

 

4. จับกุมผูตองหาตามหมายจับคาง 
เกาได 

ฝายอำนวยการ ฝายสอบสวน - -  
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สถานีตำรวจภธูรบางระจนั 

 

 

 

- กองทุนเพื่อการส ืบสวน 
และสอบสวน คดีอาญา 

1 จำนวนคดีท่ีทราบตัวคนราย/และ 
หรือออก หมายจับ 2 ผลการจบักุม 
ตามหมายจับ ไมนอยกวา 35.97 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 การควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือใหสามารถสนับสนุนภารกิจความม่ันคงในภาพรวม 

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงภายใน 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

1 นำเทคโนโลยีมาใชในการควบคุมฝูงชน ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 

2 ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  แ ล ะ บ ร ร เท า เห ต ุเด ือ ด ร อ น ร ำ ค า ญ แ ก ผ ูอ ื่น ซ ึ่ง อ ย ูใ น บ ร ิเ ว ณ ใ ก ล เ ค ีย ง  ก ับ  

สถานท่ีชุมนุม และกำหนด ใหมีการประชาสัมพันธ เพ่ือใหทราบสถานท่ีท่ีใชในการชุมนุมและชวงเวลาท่ีมีการชุมนุม ตลอดจนคำแนะนำเก่ียวกับเสนทาง 

การจราจรหรือระบบการขนสงสาธารณะเพ่ือใหประชาชนไดรับผลกระทบ จากการชุมนุมนอยท่ีสุด 

3 จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ท้ังในกรณีหลีกเลี่ยงการใชกำลัง ไมอาจหลีกเลี่ยงการใชกำลังไดใหใชกำลังและเครื่องมือ ควบคุม 

ฝูงชนเพียงเทาท่ีจำเปน รวมท้ังกรณีการเลิกชุมนุมใหความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

4 เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใน ด า น ก า ร ส ง ก ำ ล ัง บ ำ ร ุง ใ ห เพ ีย ง พ อ แ ล ะ พ ร อ ม ต อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

5 สงเสริมใหมีการอบรมและพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการชุมนุมสาธารณะใหมีความเปนมืออาชีพ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
ต ัว ช ี้ว ัด  

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิงาน และแหลงท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ แผนดิน 
(บาท) 

รายได หนวยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใช 
ก ฎ ห ม า ย เ ก ี่ย ว ก ับ  ค ว า ม  
ม ั่ น ค ง แ ล ะ ค ว า ม ส ง บ  
เรียบรอย 

1.ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ด า น ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ  แ ก ไ ข ป ญ ห า  
ค ว า ม ม ั่น ค ง ภ า ย ใ น  2 .ข อ ร ับ ก า ร  
สนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ 
ควบคุม ฝูงชน ในการชุมนุม 
สาธารณะ 

ฝายอำนวยการ ทุกฝาย - -  
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เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.2 การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.2 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

1. การปองกัน ปราบปราม สืบสวนผูผลิตและผูคายาเสพติด 

1.1 ปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม และรวมมือกับทุกภาคสวนในการเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดใน 

ระดับพ้ืนท่ีของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 

1.2 สรางพ้ืนท่ีปลอดภัยยาเสพติด ท้ังในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมูบาน ชุมชน 

1.3 สรางการเปนอาสาปองกันยาเสพติดในหมูบาน ชุมชน 

1 .4 เพ ิ่ม ศ ัก ย ภ า พ ใน ก า ร ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ย า เส พ ต ิด  
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม 
ตามงบประมาณ) 

 
ต ัว ช ี้ว ัด  

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิงาน และแหลงท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ แผนดิน 
(บาท) 

รายได หนวยงาน 

ก ิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร ป  อ ง กั น 
ปราบปราม สืบสวน ผูผลิต 
และผูคายาเสพตดิ 

1.สดัสวนการจับกุมยาเสพติด 

2.ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการ 
ดำเนินงาน ปองกันและปราบปรามยา 
เสพติดของเจาหนาท่ี ตำรวจ 

3.ขยายผลเครือขาย ยาเสพติดหรือ 
ตรวจสอบ ทรัพยสิน คดียาเสพตดิ 

ฝายอำนวยการ ทุกฝาย - -  

ก ิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร ส กั ด ก้ั น 
ปราบปราม การผลิต การคา 
ยาเสพตดิ 

การรสกัด ก้ันปริมาณยาเสพติด  
เปรียบเทียบกับ ปริมาณยาเสพติดท่ี 
จับกุมเปรียบเทียบปงบประมาณ 
ท่ีผานมา 

ฝายอำนวยการ ทุกฝาย - -  
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กิจกรรม : การสรางภูมิคุมกัน 
ใน กลุมเปาหมาย ระดับ 
โรงเรียนประถมศึกษา และ 
มัธยมศึกษาหรือ เทียบเทา 

1. จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสูงไดรับ 
การสราง ภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด 

2. โรงเร ียนม ัธยมศึกษาเข าร วม 
โครงการตำรวจ ประสานโรงเรียน 
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

ฝายอำนวยการ ทุกฝาย - -  
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ย ุท ธ ศ า ส ต ร ท ี ่4  พ ัฒ น า อ ง ค ก ร ใ ห ท ัน ส ม ัย  ส ูร ะ บ บ ร า ช ก า ร ไ ท ย  4 .0 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.1 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ขาราชการตำรวจมีความเปนมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีความรัก 

เชื่อม่ันและศรัทธาตอองคกร 

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.1 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรตอการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไมนอยกวารอยละ 80 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

1. สงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดมีการจัดการความรู (Knowledge Management) ถายทอดความรูอยางเปนระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

อ ย า ง  ต อ เน ื่อ ง  เพ ื่อ พ ัฒ น า ให เ ป น อ ง ค ก ร แ ห ง ก า ร เ ร ีย น ร ู(Learning O rganization) 

2. จัดฝกอบรม และการพัฒนาขาราชการตำรวจใหครอบคลุมทุกตำแหนงและสายงาน ตอเนื่องตลอดการรับราชการ ใหมีความเชี่ยวชาญในดานวิชาชีพ 

ตำรวจ และ การบังคับใชกฎหมาย 

3 . ส ง เ ส ร ิม ก า ร ส ร า ง ค ว า ม ร ว ม ม ือ ท า ง ว ชิ า ก า ร ก ับ ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ห น ว ย ง า น อ ื่น  ๆ  ท ั้ง ภ า ย ใ น แ ล ะ น อ ก พ ื้น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ส ถ า น ตี ำ ร ว จ ภูธรบางระจัน 

4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรูของขาราชการตำรวจทุกระดับชั้นในดานเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 

5. พิจารณาบำเหน็จความชอบขาราชการตำรวจ ใหเปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

6. สงเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเกง ผูมีความรูความสามารถและมีจิตสาธารณะไวในองคกร 

7. เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและรางกายใหแกขาราชการตำรวจ 

8. เสริมสรางและพัฒนา ปรับปรุงสวัสดิการและคาตอบแทนใหแกขาราชการตำรวจและครอบครัวและสงเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของ 

เศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือใหขาราชการตำรวจ ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
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สถานีตำรวจภธูรบางระจนั 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม 
ตามงบประมาณ) 

 
ต ัว ช ี้ว ัด  

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิงาน และแหลงท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ แผนดิน 
(บาท) 

รายได หนวยงาน 

ก ิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร บ ร ิ ห า ร 
ท ร ั พ ย า ก ร ม น ุ ษ ย  ด  า น 
ส ว ัส ด ิก า ร ท ี่พ ัก อ า ศ ัย  

ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ จ 
ั ดสว ั ดิ กา รท ี่ พ ั ก  อาศั ย ให  กั บ 
ขาราชการตำรวจในสังกัด 

ฝายอำนวยการ ทุกฝาย - -  

 
 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.2 เปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับในเรื่องความโปรงใส 

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.2 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานฯ ไมนอยกวาระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

2. สัดสวนขาราชการตำรวจและเจาหนาท่ีท่ีกระทำผิดกฎหมายลดลง รอยละ 20 

3. ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานความโปรงใส) 

4. ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 * (ดานความโปรงใส) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

1. กำหนดมาตรการและกลไกในการปองกันการทุจริต และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของขาราชการตำรวจ 

2 . ต ร ว จ ส อ บ  แ น ะ น ำ  ต ิด ต า ม  ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ท ุก ห น ว ย ใ น ส ัง ก ัด  ใ ห เป น ไ ป ด ว ย ค ว า ม ถ ูก ต อ ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  โ ป ร ง ใ ส  

และ สามารถตรวจสอบได 
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สถานีตำรวจภธูรบางระจนั 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม 
ตามงบประมาณ) 

 
ต ัว ช ี้ว ัด  

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิงาน และแหลงท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ แผนดิน 
(บาท) 

รายได หนวยงาน 

กิจกรรม : การปองกันการ 
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ ไม นอยกวาระดับ 
A (85.00-94.99) - จำนวนเรื่อง 
การดำเนินการทางวินัยที  จต. สัง 
การไดรับการตรวจเรงรดัแลวเสรจ็ 
ไมนอย กวา รอยละ 50 - จำนวน 
ขาราชการตำรวจที่บกพรองในการ 
ปฏิบัติหนาที ไดรับการลงโทษทาง 
ว ิ น ั ย  ร  อ ย  ล ะ  100 - จ ำ นวน 
ขาราชการตำรวจที กระทำผิดฐาน 
ทุจริต และประพฤตมิิชอบ ไดรับการ 
ลงโทษ ทางวินัย รอยละ 100 

ฝายอำนวยการ ทุกฝาย - -  



สถานีตำรวจภธูรบางระจนั 
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สวนท่ี 4 

แนวทางการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสถานีตำรวจภูธรบางระจัน 
 

แนวทางการขับเคล่ือน 

ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร บ า ง ร ะ จ ัน  ไ ด ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ถ า ย ท อ ด เ ป า ห ม า ย แ ล ะ ต ัว ช ี ว ัด  เ พ ื่อ ใ ห เ ก ิด ก า ร  

ขับเคลื่อนไปสูการ ปฏิบัติและบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 

1.การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

2 .ก า ร ข ับ เค ล ื่อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ร ับ ผ ิด ช อ บ ห ล ัก ใ น ส า ย ง า น ต า ง  ๆ  

3.การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรบางระจัน ไปสูการปฏิบัติ 

 
แนวทางการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

1. การรายงานผลการประเมินตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 

256๖ 

1 .1 . ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด  : ฝ า ย อ ำ น ว ย ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต ัว ช ี้ว ัด ข อ ง แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม  

ใน แตละกลยุทธท่ีหนวยรับผิดชอบ ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

1.2 การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรบางระจัน ใน 

ปงบประมาณ พ.ศ.256๖ มีกรอบระยะเวลาการรายงานผล จำนวน 2 ครั้ง คือ รายงานความกาวหนารอบ 6 

เด ือ น  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ต า ม ต ัว ช ี้ว ัด  ร อ บ  12 เด ือ น  
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